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DISPOSICIONES GENERALES | De
OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS| / |
ARTICULO 19°.- Al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espaiiola se &6mstituye P
la Asociacion de Peritos Colaboradores con la Administracion de Justicia de la
Comunidad de Valencia, que estara regida por los presentes Estatutos y las
Disposiciones legales vigentes para esta clase de Asociaciones integradas en la Ley
de 19/1997 de 1 de abril y Decreto 873/77 de 22 de abril y demas concordantes, o
las que en el futuro se dicten.

ARTICULO 29.- La Asociacién tendrd personalidad y capacidad juridica plena,
independientes de la de cada uno de sus asociados.

ARTICULO 3°- Su domicilio se establece en Valencia, calle Colén n° 14, escalera
B, puerta 12.

ARTICULO 4°.- La Asociacién no tiene fines lucrativos.

TITULO II
FINES Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5°.- La Asociacién tiene como objeto la representacion, gestién y
defensa de los intereses de sus asociados, que habran de ser personas fisicas con
la titulacion, profesion, arte, oficio, ciencia o experiencia precisos para poder
desempefiar la funcion de Perito conforme a lo dispuesto en las Leyes de
Enjuiciamiento Criminal, Procedimiento Laboral, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa y demas leyes procésales y normativa legal en la que se
aluda a esta funcion.

La Asociacién llevara a cabo cuantas acciones y actividades sean necesarias
para la consecucion de los citados fines, y en concreto:

5.1.- Promover la cooperacion entre los profesionales de la pericia
correspondiente con los Organismos Judiciales y Administrativos y demas
organizaciones, entidades o particulares que puedan precisar de sus servicios.

5.2.- Participar y representar a los asociados ante los organismos oficiales
de consulta y colaboracién, en los acuerdos, convenios, negociaciones y en los
actos procedimentales como los de elaboracion de disposiciones de caracter general
en los que, de conformidad con el ordenamiento juridico, sean parte interesada o
deban preceptivamente ser oidos los interesados en el mismo.

5.3.- Participar y representar a los asociados, en sus distintos sectores en
reuniones, mesas, salones, monograficos, exposiciones y demas actos de analoga
naturaleza que, promovidos por la propia Asociacion o por cualquier entidad publica
o privada redunden en la mejor ordenacién, conocimiento y expansién de dichos
sectores en general y de sus servicios en particular. A tal fin, la Asociacion podra
editar los boletines, folletos, listas, guias y publicaciones que fueren necesarios
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5.4.- Promover el mejor y mas amplio desarrollo econ&ico, PEBEIERCIC
tecnoldgico y profesional de los distintos sectores, llevando a cabo aquellas
actuaciones que favorezcan el desarrollo de la investigacion tecnoldgica que
redunde en beneficio de sus asociados.

5.5.- Prestar asesoramiento de todo tipo y organizar y promover aquellos
servicios para sus asociados que redunden en el mejor desenvolvimiento de estos y
en el de la Asociacion.

5.6.- Ejercer los procedimientos y acciones de naturaleza administrativa,
arbitral o jurisdiccional para los que se encuentra legitimada la Asociacion en
defensa de los intereses de sus asociados.

5.7.- Formar a asociados para actuar como peritos, arbitros, mediadores o
conciliadores en procedimientos arbitrales, de mediacién o conciliacién, asi como,
proceder a su designacion a solicitud de Instituciones arbitrales o similares,
promoviendo actividades propias o colaborando con terceras Instituciones publicas
o privadas para tal fin.

5.8.- Crear o participar de una Corte Arbitral o Institucién de mediacién o
conciliacién para la administracion de procesos de arbitraje, mediacién o
conciliacion, promoviendo cuantas actividades sean necesarias para la consecucion
de este objetivo.

En ningln caso la Asociacion podréa ejercer control de cualquier tipo sobre
las actividades profesionales o0 empresariales de sus asociados

ARTICULO 6°.- La Asociacién se constituye por tiempo indefinido, siendo su
ambito el correspondiente a la Comunidad Auténoma Valenciana.

ARTICULO 7°.- Tendrd la condicién de asociados todas aquellas personas fisicas
que cumplan los requisitos que se indican en el articulo siguiente.

ARTICULO 89.- Para adquirir el alta de los asociados serd preciso cumplir los
siguientes requisitos:

8.1.- Aceptar integramente las normas de estos Estatutos.

8.2.- Tener la titulacién, profesion, arte, oficio, ciencia o experiencia
necesarios para ejercer la funcién de perito, adecuados para cada una de las
secciones definidas en los presentes Estatutos.

8.3.- Obtener la admisién de la solicitud por la Junta Directiva y la posterior
ratificacion de la adhesion por la Asamblea General. Si la Junta Directiva no
admitiese al candidato, este podré recurrir ante la primera Asamblea General que
celebre la Asociacién y esta Asamblea General decidira en ultima instancia. A estos
efectos, la Junta Directiva queda obligada a avisar al interesado, al menos con diez
dias de antelacién, del lugar, dia y hora de la celebracién de primera Asamblea
General.

8.4.- Pagar una cuota de ingreso Unica y una cuota o cuotas mensuales
cuyas cuantias seran las establecidas en cada momento por la Junta Directiva, sin
perjuicio de su ratificacion por la Asamblea.
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ARTICULO 100°.- Seran derechos de los asociados: Data

10.1.- Disfrutar de los beneficios derivados de la consechlibhde 16s°fiRes " ™™ |, |
sociales de la Asociacion, participar en las actividades de la mit-ma—y—%ﬂé’i‘glbs—._h___ )

servicios que puedan establecerse a favor de los asociados.

10.2.- Recibir el amparo y tutela de la Asociacién, cuando asi lo soliciten, y
se trate de asuntos o materias de su competencia.

10.3.- Tomar parte, con voz y voto, en las Asambleas Generales, tanto
Ordinarias como Extraordinarias, y en sus deliberaciones.

10.4.- Elegir y ser elegidos para todas las funciones representativas de la
Asociacion de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

10.5.- Desempeiiar, con representacion suficiente, cuantas comisiones o
delegaciones le confiere la Junta Directiva para el cumplimiento de los fines que se
determinen.

10.6.- Dirigir petlcwnes, formular propuestas e iniciativas a los 6rganos de
Gobierno de la Asociacion. :

10.7.- Recabar y recibir cuanta informacién precisen sobre el
funcionamiento, desarrollo de actividades, situacion econdmica y en general
cualquier aspecto de la Asociacién que pueda ser de interés para los asociados, en
la forma que se determine reglamentariamente, o en su defecto se acuerde por la
Junta Directiva. :

10.8.- Consultar el Registro de asociados, los Libros de Actas y los de
contabilidad, previa peticion a la Junta Directiva.

10.9.- Participar cuando proceda, de conformidad con los presentes
Estatutos, en la distribucion de los bienes de la Asociaciéon cuando esta se disuelva,
hasta el alcance de las cuotas aportadas.

ARTICULO 119°.- Seran obligaciones de los asociados:

11.1.- Cumplir en todo los Estatutos de la Asociacion y los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno.

11.2.- Colaborar activamente en la labor de la Asociacién y asistir a las
Asambleas de asociados 0 a cualesquiera actos que organice la misma,
personalmente o representado por escrito cuando asi lo determine la naturaleza del
acto. Esta representacidon deberad recaer obligatoriamente en un miembro de la
Asociacion.

11.3.- Contribuir a los gastos de mantenimiento de la Asociacion mediante la
satisfaccion de las cuotas o aportaciones que determine en cada caso la Junta
Directiva o la Asamblea General.
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12.1.- A peticion del interesado, formulada por escritd—mediatite' 44| tta,_,,:,:,;.,,_._?
certificada dirigida a la Asociacién con un plazo de preaviso de dos meses.

12.2.- Por acuerdo de la Junta Directiva en caso de incumplimiento por el
asociado de cualquiera de las obligaciones derivadas de los presentes Estatutos, o
en caso de que a juicio de la Junta Directiva, del comportamiento o situacion del
asociado se haya derivado o pudiera derivarse algun tipo de perjuicio para la
Asociacion, para los asociados o para terceros.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran ejecutivos de forma inmediata, sin
perjuicio de su ratificacion o revocacion por la Asamblea General.

Los asociados que dejen de pertenecer a la Asociacion no quedaran
liberados de las obligaciones financieras que pudieran surgir para ellos hasta su
baja efectiva y en ningln caso tendran derecho a reclamar fondos de la misma.

TITULO 1V
ORGANIZACION

ARTICULO 139.- Los miembros de la asociacién se organizan por secciones,
familias y especialidades.

ARTICULO 14°.- Para poder pertenecer a cada una de las secciones, familias y
especialidades, serd necesaria la titulacion académica vy colegiacion
correspondiente. En las especialidades o profesiones en que no existiera titulacién
y/o Colegios Profesionales, la Junta Directiva, solicitaréa demostracion racional de
los conocimientos que acrediten al candidato, previo informe del la Comisidn
Deontoldgica.

En todo caso la Junta Directiva podra solicitar al interesado, experiencia o
conocimientos practicos adicionales para su adecuada incorporacion.
TiTuLoO VvV
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 15°.- El funcionamiento de la Asociacién y de sus 6rganos de gobierno
se ajustara en todo momento a los principios democraticos.

ARTICULO 16°.- Los Organos de Gobierno por los que serd regida y administrada
la Asociacion son la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero, Vocales y Delegados Provinciales.

ARTICULO 17°.- La Asamblea General de asociados es el 6rgano soberano de la
Asociacion, estd integrada por todos los asociados. Podra reunirse en Sesién
Ordinaria o Extraordinaria. Seran Presidente y Secretario de la misma quienes lo
sean de la Junta Directiva. Salvo en los casos en que sea exigida una mayoria mas
amplia, adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de votos de los socios
presentes o representados en la sesién. La representacion sélo podré concederse a
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ARTICULO 189.- La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos una vez al

afo durante el primer semestre de cada afio, a fin de procedemncal rexamen ¥t
aprobacion, si procede, de la gestion del balance del ejercicio anteriernyacdel

presupuesto del afio en curso. Asimismo, la Asamblea Ordinaria debera aprobar una
memoria, que anualmente debera presentarle la Junta Directiva en la que se detalle
el uso que se ha dado a los recursos de la Asociacidn.

La convocatoria de la Asamblea General la realizara el Presidente o
Vicepresidente, que podra delegar tal facultad en el Secretario o en la Gerencia, con
una antelacion de al menos dos semanas, enviando a los asociados una
comunicacion escrita en la que debera constar el Orden del Dia, lugar fecha y hora
previstos para la celebracion de la reunidon en primera y segunda convocatoria,
debiendo mediar al menos treinta minutos entre ambas. Hasta una semana antes
de la fecha prevista para la celebracion de la Asamblea, los asociados podran
remitir al Secretario propuestas que hayan de ser incluidas en el Orden del Dia,
debiendo el Secretario en tal caso informar inmediatamente a los asociados de
tales propuestas. :

La convocatoria de la Asamblea se efectuara por correo certificado con acuse
de recibo, por telefax, por telegrama o por correo electronico, salvo cuando estando
presentes la totalidad de los asocrados deadan constituirse en Asamblea Universal
Extraordinaria.

ARTICULO 199.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando lo juzgue
oportuno la Junta Directiva, o a peticion de un nimero de asociados no inferior a
un tercio de la totalidad, quienes haran la peticién a la Junta Directiva razonando
sus fundamentos. La Junta Directiva convocara a la Asamblea General
Extraordinaria a celebrar en un plazo maximo de 30 dias a partir de la recepcion de
la peticion. En ambos casos la convocatoria debera cumplir los requisitos exigidos
en el articulo anterior.

ARTICULO 200.- Corresponde a la Asamblea General:
20.1.- Designar y revocar al Presidente y demas miembros de la Junta
Directiva.

20.2.- Conocer la actuacién de la Junta Directiva en relacién con la funcion
gue le encomienden los estatutos.

20.3.- Examinar y aprobar, si procediese, la Memoria, Balance vy
Presupuestos anuales de ingresos y gastos.

20.4.- Ratificar y modificar las cuotas ordinarias a propuesta de la Junta
Directiva y determinar la repercusién de los posibles gastos extraordinarios.

20.5.- Aprobar o rechazar las proposiciones que se promuevan
reglamentariamente por la Junta Directiva o por los socios.

20.6.- Modificar los Estatutos. Los acuerdos de modificacion de Estatutos
requeriran el voto establecido en el articulo 21°.
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20.8.- Determinacién y ratificacién de objetivos y tareas prioritarias a
desempefiar por la Asociacion.

20.9.- Resolver todos aquellos asuntos de la Asociacién cuya competencia no
estd reservada a otro 6rgano por los presentes Estatutos o legislacion vigente.

ARTICULO 219°.- Para que la Asamblea General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria, se considere validamente constituida en primera convocatoria sera
necesario que esté presente o representada la mitad mas uno de los asociados. En
segunda convocatoria se considerara validamente constituida cualquiera que sea el
namero de asociados presentes o representados.

Corresponde al Presidente dirigir los debates, pudiendo limitar el numero y
la duracion de las intervenciones de los asistentes y declarar un determinado
asunto suficientemente debatido. '

También corresponde al Presidente decidir sobre la forma de las votaciones,
si bien la eleccidon de los cargos directivos de la Asociacidon se realizara siempre
mediante sufragio libre, aunque podra ser secreto a criterio del Presidente.

Cada asociado tendrd un voto y los acuerdos de la Asamblea se adoptaran
por mayoria simple salvo los que requieran de mayoria cualificada, detalladas a
continuacion.

Sera necesario el voto favorable en primera convocatoria de los 2/3 de los
asociados pertenecientes a la Asociacién, y en segunda convocatoria la mayoria de
los 3/4 de los presentes, para la modificacion de los presentes Estatutos, la
transformacion, disolucién o integracién en otra organizacion de la Asociacién y la
supresion, escision, agrupaciones o creacion de secciones.

El secretario deberd levantar Acta de la reunién, en la que se expresara el
lugar y fecha de la misma, el nUmero de asociados presentes o representados, un
resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya pedido
que guede constancia, las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.
El Acta podra ser aprobada por la misma Asamblea que se celebre. Dicha Acta se
recogera en el libro correspondiente y sera autorizada con la firma del Presidente y
del Secretario.

La Junta Directiva dard a los asociados una pronta y completa informacién
de las decisiones adoptadas en cada Asamblea, mediante elaboracién y remision a
todos los asociados.

ARTICULO 229.- La Junta Directiva es el 6rgano rector de la Asociacidén y como tal
ostenta su plena representacién. A ella le corresponde resolver todos los asuntos
relacionados con los fines de la Asociacién que no estén especificamente reservados
a la Asamblea General. Estara constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, asi como los vocales y delegados provinciales que fueren
procedentes segln los presentes Estatutos.

ARTICULO 239.- La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea de asociados.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de cuatro
afnos.

Todos los cargos seran reelegibles y seran totalmente gratuitos, sin que ello
implique que los miembros sean reintegrados de los gastos que realicen por razén
de tal cargo, asi como que sean retribuidos por los trabajos o funciones
profesionales que efectien a titulo particular, previa aprobacién de la Junta
Directiva.
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24.1.- Dirigir y administrar la Asociacion con las mas ﬁmpuasp-ﬁat&aaesw
pudiendo otorgar los poderes necesarios y especialmente ejecutar los acuerdos

adoptados por la Asamblea General.

24.2.- Convocar reglamentariamente las Asambleas Generales, tanto
Ordinarias como Extraordinarias y establecer el orden del dia de las mismas.

24.3.- Mantener, interpretar y cuidar el exacto cumplimiento de los
Estatutos, y resolver los casos no previstos en los mismos.

24.4.- Cubrir, provisionalmente, en su caso, las vacantes de la propia Junta,
dando cuenta de las mismas a la Asamblea General para su ratificacion si procede.

24.5.- Nombrar las delegaciones, ponencias, comisiones o demas sistemas
de trabajo que estime necesarias para el cumplimiento de los fines y buena marcha
de la Asociacién.

24.6.- Organizar y dirigir los servicios de la Asociacién y nombrar y separar
al personal auxiliar que tenga a su cargo.
24.7.- Aceptar ayudas, subvenciones o donaciones.

24.8.- Proponer el importe de las cuotas generales, ordinarias vy
extraordinarias a la Asamblea.

24.9.- Vigilar el cumplimiento de las normas legales y vigentes reguladoras
de la Asociacién, asi como atender las peticiones o iniciativas de los asociados y
mantenerlos informados de los proyectos y actividades.

24.10.- Resolver todos aquellos asuntos que no competen expresamente a
la Asamblea General.

24.11.- Conciliar los conflictos que puedan surgir entre los asociados.

24.12.- Interponer, ejercitar, formular, proseguir, desistir, transigir y
extinguir directamente o a través de la Gerencia o por mediacién de otros
delegados o apoderados, toda clase de acciones, recursos, procedimientos,
impugnaciones y expedientes, ya sean judiciales, administrativos o de cualquier
otra indole, y ante toda clase de tribunales ( incluso Supremo y Constitucional),
Autoridades, Organismos y Funcionarios de cualquier ramo, grado y jurisdiccion,
tanto de caracter nacional como internacional, sin limitacién de ninguna clase.

24.13.- Modificar la estructura de familias y especialidades, eliminando o
incorporando alguna de las existentes.

24.14.- Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para el ejercicio
de las anteriores facultades, suscribiendo al efecto los documentos publicos o
privados precisos.

ARTICULO 259.- La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez al mes, y
con caracter extraordinario, siempre que lo convoque el Presidente o lo solicite la
tercera parte de sus miembros, por los mismos medios que los citados para la
Asamblea General, con indicacion de la hora de reunién siendo el plazo de
convocatoria de una semana, salvo las cuestiones urgentes en que sera suficiente
el plazo necesario para que los miembros de la Junta tengan conocimiento de la
convocatoria. Los acuerdos se adoptaran por mayoria.
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Se entendera validamente constituida la reunién Cual‘iﬁmNmﬁWUﬁm'Es@lﬂrs=_
menos, tres cualesquiera de sus miembros. PRESENTACIO 141 |

En la celebracién de las Juntas el Presidente podréa ser sustituido por el
Vicepresidente, y en su defecto por el Tesorero.

Igualmente el Secretario podra ser sustituido por el Tesorero o por el
Gerente.

De cada sesion de la Junta se extenderd la oportuna Acta que sera
autorizada con la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente o sus
sustitutos.

La Gerencia participara en las reuniones de la Junta Directiva con voz pero
sin voto.

ARTICULO 269°.- Serd obligatoria la asistencia de los miembros de la Junta
Directiva a las sesiones de la misma y en caso de imposibilidad podran delegar por
escrito en otro miembro de la Junta.

ARTICULO 279.- El Presidente de la Junta Directiva serd a su vez el Presidente de
la Asociacion y de la Asamblea de Asociados.

ARTICULO 289.- Cuando se produjera la renuncia colectiva de la mitad mas uno
de los miembros de la Junta Directiva, se considerara esta dimitida en su totalidad.

En tal caso la propia Junta Directiva convocard Asamblea General
Extraordinaria, en la forma prevista en los presentes Estatutos, la cual resolvera lo
que proceda, continuando mientras tanto en el ejercicio de sus funciones la Junta
dimitida.

TiTUuLO VI
FUNCIONES DE LOS CARGOS

ARTICULO 299.- Corresponde al Presidente:

29.1.- Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

29.2.- Planificar las actuaciones de la Junta Directiva vy fijar el orden del dia
de las reuniones de la Junta Directiva.

29.3.- Ostentar la representacion de la Asociacion en todos los actos y
contratos que se celebren y ante toda clase de autoridades, organismos y entidades
plblicas o privadas de cualquier ambito territorial y competencia (incluidos los
Juzgados y Tribunales de Justicia y los Organismos de la Administracion) con las
mas amplias facultades, incluida la de sustitucién.

29.4.- Cuidar el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva promoviendo y coordinando la actuacién de los
componentes de dicha Junta y la de los asociados nombrados para Comisiones o
Delegaciones determinadas, autorizando los pagos contemplados en los
presupuestos.
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29.6.- Autorizar los gastos extraordinarios acordados por la Junta Directiva.

29.7.- Resolver con caracter de urgencia, ejercitando facultades de la
Asamblea o de la Junta Directiva, aquellos asuntos que requieran una solucion
inmediata, dando cuenta a los respectivos Organos de Gobierno en la primera
sesién que se celebre.

ARTICULO 30°.- Corresponde al Vicepresidente:

30.1.- Sustituir al Presidente en caso de enfermedad, ausencia o cese de
aquel en las funciones a el encomendadas.

30.2.- Colaborar con el Presidente en las actividades y funciones que
expresamente le encomiende.

ARTICULO 310.- Corresponde al Secretario:

31.1.- Actuar como tal en las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

31.2.- Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion, excepto de
los de contabilidad.

31.3.- Llevar al dia el registro de socios / asociados y fichero de los mismos
anotando las altas y bajas que se produzcan.

- 31.4.- Redactar y firmar las Actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. Presentarlas al visto bueno del Presidente.

31.5.- Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Asociacién, con el visto bueno del Presidente.

31.6.- Redactar la Memoria anual y el plan de actividades, que sometera a la
aprobacidn de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

31.7.- Llevar la correspondencia de la Asociacion.

ARTICULO 329.- Corresponde al Tesorero:

32.1.- Formular el presupuesto y cuentas generales de gastos e ingrésos
anuales para su estudio y oportuna aprobacion.

32.2.- Recaudar los fondos de la Asociacidon, custodiarlos y colocarlos en el
lugar y forma que determine la Junta Directiva.

32.3.- Dirigir la contabilidad de la Asociaciéon y custodiar los libros vy
documentos de contabilidad.

_ 32.4.- Informar a la Junta Directiva en sus reuniones de la situacién
econémica y de cuantos asuntos se refieren a la Administracion de la Asociacién.

32.5.- Formalizar los balances anuales, asi como las cuentas que deberan
rendirse a la Asamblea General.

18/06/08 9



ARTICULO 339.- Corresponde a los vocales y Delegados Provinciales en el caso de
que los hubiere, atender los diversos campos de competencia de la Asociaciéon que
les asigne el Presidente, con el resto de los asociados y cualesquiera otras
actividades que les sean encomendadas personalmente por la Junta Directiva, de
acuerdo con los Estatutos, las normas legales vigentes y la propia division de
funciones que establezca la Junta Directiva en orden a su organizacion.

ARTICULO 349.- La Gerencia de la Asociacién, se encargara de dirigir la gestion
conforme a las instrucciones que reciba de la Junta Directiva.

La Gerencia tendra las competencias que le delegue el Presidente y al Junta
Directiva en el momento de su contratacién, y todas aquellas otras que le sean

encomendadas por la Asamblea General o Junta Directiva o resulten de los

presentes Estatutos.
La Gerencia sera retribuida conforme a lo que se establezca por la Junta

Directiva y ello sin perjuicio de que el Gerente pueda ser aS'}gafﬁERATﬁJAT\‘AL‘ENClAN

miembro de la Junta Directiva.

TiTULO VII 15 NOV 2011 | (O

Data

REGIMEN ECONOMICO
PRESENTACIC

ARTICULO 359.- Las funciones administrativas de la Asociacion :
en su domicilio social. Los gastos que origina el desenvolvimiento de la Asociacidon
se cubrirdan con los recursos econdmicos de la misma. :

ARTICULO 36°.- Los recursos econémicos de la Asociacidn estaran constituidos:

36.1.- Las cuotas anuales, que seran de obligado cumplimiento, podran ser
satisfechas con caracter trimestral a efectos de dar una mayor facilidad en el pago,
debiendo ser abonadas en los cinco primeros dias del trimestre correspondiente.

36.2.- Por los eventuales ingresos que se produzcan de actividades o
servicios que preste la Asociacion.

36.3.- Por las donaciones, herencias o legados que sean aceptados por la
Junta Directiva.

36.4.- Por las subvenciones o donaciones que se concedan a la Asociacion
por el Estado, Corporaciones Oficiales o cualquier otra persona fisica, juridica o
entidades.

36.5.- Por los intereses o rentas que produzcan los bienes o derechos de la
Asociacion.

ARTICULO 37°.- La asociacion administrara sus bienes y dispondra de los recursos
econdmicos de acuerdo con los Estatutos y llevard al efecto los libros contables,
debidamente habilitados conforme a la Ley.

ARTICULO 389.- la Junta Directiva presentara en el primer semestre a la
Asamblea General Ordinaria, para su aprobacion, las cuentas del ejercicio anterior.
El presupuesto serd sometido a la Asamblea General antes de concluir el ejercicio
en una Asamblea de caracter extraordinario.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

TITULO VIII

18/06/08 10

CONSELLERIA D'EDUCACIO, FORMACIK( | OCUPAGIO
DIRECCIO GENERAL DE TREBALL. COOPERATMSME | Foli
| ECOMOsA SOCIAL

OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS (l

— S



CONSELLERIA YEDUCACHS, FORM
: . FORMAGIC | DGURAEIO
DiRECCIDGENE%.iETPEPML COOPERATIISME i# ”
TEROWr,. ndi o A ME | Faff

& GENERALITAT VALENCIAN [

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 399.- La Asociacién podra disolverse:

I 15 NOV 2011

39.1.- Cuando asi se establezca legal o judicialmente.

39.2.- Por acuerdo de la Asamblea General de la Asociacién, convocada
expresamente a tal fin y con arreglo a los siguientes requisitos:

a) La peticion de la convocatoria par la disolucion debera ir firmada al menos
por la mitad mas uno de los asociados, y sometida a la Junta Directiva tres meses
antes de la Asamblea General.

b) Que se adopte el acuerdo de disolucién por mayoria cualificada de
acuerdo con los presentes Estatutos.

ARTICULO 400°.- En caso de disolucién de la Asociacién actuard de Comisién de
Liquidacion la dltima Junta Directiva en ejercicio y/o los miembros que designe la
Asamblea, la cual procedera a la enajenacion de los bienes sociales y con su
producto extinguird las cargas de la Asociacion. Si después de realizadas las
operaciones anteriores existiese sobrante, este se distribuira en proporcién a las

aportaciones que hubieren realizado, entre los asociados que tengan tal condicion

en la fecha de adopcion del acuerdo de disolucidén, hasta el limite de las cuotas
aportadas por los mismos. Al sobrante, si lo hubiere, se le dara el destino previsto
en el Codigo Civil y demas legislacién vigente.

ARTICULO 419°.- En caso de litigio entre la Asociacién y sus asociados seran
competentes territorialmente los Juzgados y Tribunales de Valencia Capital, para
conocer de los mismos.

Por el simple hecho de pertenecer como asociado a la Asociacion se
entiende aceptada expresamente la mencionada competencia.

Estatutos validos desde la modificacion en la Asamblea de fecha dieciocho de junio
de dos mil ocho.
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